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CURRICULUM VITAE ET STUDIORUM 

DOTT. AGR. GIANLUCA NASO 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
Nome NASO GIANLUCA 

Stato civile Coniugato 

Posizione militare Regolare 

Indirizzo Via Osteria del Chienti, 13 – 62010 POLLENZA (MC) 

Telefono 0733/205581-338/2462390 

Fax 0733/205581 

E-mail gianluca.naso@libero.it; mappamondo3@alice.it; g.naso@epap.conafpec.it 

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 14/07/1970 

 

 

ESPERIENZA PROFESSIONALE 

  

• Date (da – a) Dal 25/05/1999 ad oggi esercito la libera professione come titolare dello "Studio Tecnico 
Agronomico Naso Gianluca" 
In 16 anni di anni di attività ho erogato alle aziende ed agli Enti Pubblici e privati le seguenti tipologie 
di consulenze: 

 - Consulenza tecnico-agronomica aziendale, predisposizione piani di concimazione e piani per il 
corretto utilizzo dei prodotti fitosanitari 
- Consulenza per la progettazione e la corretta gestione del verde privato e pubblico 
- Consulenza in materia di  gestione tecnico-economica, marketing aziendale 
- Consulenza per la sicurezza sul lavoro 
- Consulenza in materia di qualità, igiene e sicurezza per il settore agro-alimentare  
- Consulenza per la progettazione, gestione, coordinamento e rendicontazione di progetti riguardanti 
il settore Agroalimentare 
- Consulenza sulle politiche comunitarie, sulla corretta applicazione in azienda 
dell'ecocondizionalità: tenuta dei registri dei trattamenti e conservazione dei prodotti fitosanitari 
- Consulenza per la progettazione ed il mantenimento di certificazioni di prodotto, di processo, 
ambientali, tracciabilità e rintracciabilità delle produzioni; elaborazione manuali haccp e disciplinari di 
produzione; deposito marchi 
- Consulenza per l’ottenimento della certificazione SOA 
- Progettazione e realizzazione di eventi informativi e formativi 
- Docente Corsi di formazione 
- Relatore in occasione di vari seminari e convegni  
- Valutatore immobiliare 
-Iscritto agli Albi dei CTU (Consulenti Tecnici di Ufficio)e dei CTP (Consulenti Tecnici di Parte) del 
Tribunale di Macerata 
 

 

• Date (da – a) Dal 01 giugno 2005 al 31/12/2015 

• Nome del datore di lavoro Federazione Regionale Unci Marche 

• Tipo di azienda o settore UNCI MARCHE Centrale cooperativa 

• Tipo di impiego Consulente  

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Consulente Agronomo aziende e cooperative agricole 

 

• Date (da – a) Dal 16/02/2009 ad oggi 

• Nome del datore di lavoro ASSAM 

• Tipo di azienda o settore Agenzia Servizi Settore Agroalimentare delle Marche 

• Tipo di impiego Componente del Comitato di Certificazione (CDA) e “della Funzione Tecnica di Controllo” 
(FTC) dell’ “Autorità di Controllo ASSAM” 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Controllo e monitoraggio attività e documentazione per il rilascio delle Certificazioni di Prodotto 
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• Date (da – a) Dal 07/09/2013 ad oggi 

• Nome del datore di lavoro ASSAM 

• Tipo di azienda o settore Agenzia Servizi Settore Agroalimentare delle Marche 

• Tipo di impiego Collaborazione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Consulente Tecnico nel settore della vivaistica forestale, per la progettazione, il 
mantenimento e la corretta gestione del verde pubblico e privato –mantenimento Biodiversità  

 

• Date (da – a) Dal 05/10/2005 al 31/12/2008 

• Nome del datore di lavoro Regione Marche 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Collaborazione 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Consulenza settore biologico; istruttoria e liquidazione pratiche PSR 2000-2006; 
 

 

• Date (da – a) Dal 2000 al 2013 

• Nome del datore di lavoro Regione marche 

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico 

• Tipo di impiego Componente del “COMITATO DI SORVEGLIANZA “ del Piano di Sviluppo Rurale 2000/2006 – 
2007/2013 in rappresentanza della Federazione Regionale Unci Marche 

 

 

• Date (da – a) dal 16 /11/1999 al 12/12/2012.  

• Nome del datore di lavoro Comune di Pioraco  

• Tipo di azienda o settore Ente Pubblico  

• Tipo di impiego Componente della Commissione Edilizia del Comune di Pioraco  

 

 

• Date (da – a) Dal 15/01/2001 al 30/04/2004 

• Nome del datore di lavoro Associazione Marchigiana Cerealicoltori (A.M.A.C) 

• Tipo di azienda o settore Associazione di Produttori 

• Tipo di impiego Consulente Tecnico 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Consulenza aziende agro-alimentari; formazione ed aggiornamento imprenditori agricoli sulla 
gestione aziendale e sull’adozione di corrette tecniche agronomiche; predisposizione piani di 
concimazione e piani per il corretto utilizzo dei prodotti fitosanitari; deposito di marchi 
accompagnati da relativi disciplinari;realizzazione certificazioni di processo e di prodotto. 
 
 

• Date (da – a) Dal 02/05/2000 al 12/01/2001 

• Nome del datore di lavoro Consorzio Produttori Agricoli Regionali (CO.P.A.R.) di Cingoli 

• Tipo di azienda o settore Cooperativa settore agro-alimentare 

• Tipo di impiego Consulente Tecnico 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Predisposizione piani di concimazione e piani per il corretto utilizzo dei prodotti fitosanitari in 
base ai dettami del Reg.2078/92; consulenza tecnico-agronomica aziendale; formazione 
imprenditori agricoli sulla gestione aziendale e sull’adozione di corrette tecniche agronomiche; 
miglioramento della qualità delle produzioni cerealicole. 

 

• Date (da – a) Nel dicembre del 2001 

• Nome del datore di lavoro PROVINCIA DI MACERATA 

• Tipo di azienda o settore Ente pubblico 

• Tipo di impiego Consulente Tecnico 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Stima giurata del parco di “Villa Lauri”, sito in via Indipendenza a Macerata: lavoro svolto nel 
giugno 2001 per conto dell’ing. Roberto Marincioni, a sua volta incaricato tramite apposito 
atto (n°130) dalla Giunta Provinciale di Macerata. Lavoro svolto in collaborazione con altri 
due agronomi 
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ESPERIENZA DI DOCENZA 
 

 

• Date (da – a) 

• Nome del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e 

responsabilità 
 

Durata complessiva 

 

• Date (da – a) 

• Nome del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e 

responsabilità 

Durata complessiva 

 

 

21/10/2016 
Camera di Commercio di Ancona 

 
Docente Corso “I Must per competere nel mercato agroalimentare”–Modulo  
“Qualità e Sicurezza  nel settore agroalimentare: panoramica su normativa e 
certificazioni” presso la sede della CCIAA ANCONA 

 
Docenza 5 ore 

 
15/02/2016 
Ordine dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali delle Marche 
Ordine Professionale 
Docente 
Docente modulo “LEGISLATIVO - AMMINISTRATIVO” Corso PAN (Piano di Azione 
Nazionale per l’Utilizzo Sostenibile dei Prodotti Fitosanitari) per Consulenti 
 

Docenza 5 ore 
 

 

• Date (da – a) Dal 16/03/14 al 13/04/2015 

• Nome del datore di lavoro CENTRO FORMAZIONE MARCHE S.C.A R.L. 

• Tipo di azienda o settore Ente di formazione  

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

 
 

 

Durata complessiva 

 

• Date (da – a) 

• Nome del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

Principali mansioni e 

responsabilità 
 

 

 

 

Durata complessiva 

 

Docente moduli “Progettazione e corretta gestione del verde urbano”, “Elementi di botanica 
generale e sistematica – Conservazione della biodiversità vegetale ”, “Elementi di fisiologia 
vegetale” e “Elementi di agronomia generale ed arboricoltura generale” del Corso di formazione 
professionale “SISTEMAZIONE SPAZI VERDI” realizzato presso la Cooperativa Sociale PARS sita 
a Corridonia (MC), Contrada Cigliano 
Docenza 15 ore 

 
Dal 22/07/14 al 14/01/2015 
FORMACOOP MARCHE 

 
Ente di formazione accreditato 
Docente 
Docente moduli “Progettazione e gestione verde urbano“, Agricoltura a basso impatto 
ambientale”, “Corretto utilizzo prodotti fitosanitari” e “Sicurezza ambientale” del “Corso di 
formazione qualificante per insediamento giovani - Misura 112 PSR 2007/2013” realizzato dal 
FORMACOOP MARCHE  a Macerata 
Docenza 51 ore 
 

• Date (da – a) Dal 18/07/14 al 12/12/2014 

• Nome del datore di lavoro FORMACOOP MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Ente di formazione accreditato 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 
 

Durata complessiva 

Docente moduli “Agricoltura a basso impatto ambientale”, “Corretto utilizzo prodotti 
fitosanitari” e “Sicurezza ambientale” del “Corso di formazione qualificante per insediamento 
giovani - Misura 112 PSR 2007/2013” realizzato dal FORMACOOP MARCHE a Jesi (AN) 
Docenza 51 ore 
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• Date (da – a) Dal 23/01/12 al 03/05/2012 

• Nome del datore di lavoro FORMACOOP MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Ente di formazione accreditato 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente moduli “Agricoltura a basso impatto ambientale”, “Corretto utilizzo prodotti 
fitosanitari” e “Sicurezza ambientale” del “Corso di formazione qualificante per insediamento 
giovani - Misura 112 PSR 2007/2013” realizzato dal FORMACOOP MARCHE  a Piediripa di 
Macerata 

Durata complessiva Docenza 58 ore 

 

 

• Date (da – a) Dal 31/10/11 al 01/12/2011 

• Nome del datore di lavoro FORMACOOP MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Ente di formazione accreditato 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente 1^ Edizione Corso “Agricoltura a basso impatto ambientale e biologica” realizzato dal 
FORMACOOP MARCHE  a Piediripa di Macerata 

Durata complessiva Docenza 44 ore 

 

 

• Date (da – a) Dal 01/01/2011 al 31/12/2011 

• Nome del datore di lavoro UNCI MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Centrale Cooperativa 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione aziende e cooperative agricole aderenti Progetto PABS “Filiera sementi 
cerealicole” sul  disciplinare di produzioni delle sementi cerealicole convenzionali e 
biologiche certificate 

Durata complessiva Docenza 130 ore 

 

 

 

• Date (da – a) Dal 02/11/11 al 05/12/2011 

• Nome del datore di lavoro FORMACOOP MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Ente di formazione accreditato 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente 2^ Edizione Corso “Agricoltura a basso impatto ambientale e biologica” realizzato dal 
FORMACOOP MARCHE  a Piediripa di Macerata 
 

Durata complessiva 44 ore – Docenza 44 ore 

 

• Date (da – a) Dal 01/01/2011 al 31/12/2011 

• Nome del datore di lavoro UNCI MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Centrale Cooperativa 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione aziende e cooperative agricole aderenti al Progetto PABS “Coltivazione di colza 
a basso impatto ambientale per la produzione di biodiesel” sulla tecnica di  coltivazione del 
colza, la tracciabilità e la certificazione del settore Agroalimentare. 

Durata complessiva Docenza 118 ore 

 

 

• Date (da – a) Dal 06/10/10 al 09/02/2011 

• Nome del datore di lavoro FORMACOOP MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Ente di formazione accreditato 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e Docente moduli “Agricoltura a basso impatto ambientale”, “Corretto utilizzo prodotti 
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responsabilità fitosanitari” e “Sicurezza ambientale” del “Corso di formazione qualificante per insediamento 
giovani - misura 112 PSR 2007/2013” realizzato dal FORMACOOP MARCHE  a Magliano di Tenna 
(MC) – 110 ore 

Durata complessiva Docenza 58 ore 

 

• Date (da – a) Dal 28/09/10 al 27/01/2011 

• Nome del datore di lavoro FORMACOOP MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Ente di formazione accreditato 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente moduli “Agricoltura a basso impatto ambientale”, “Corretto utilizzo prodotti 
fitosanitari” e “Sicurezza ambientale” del “Corso di formazione qualificante per insediamento 
giovani - misura 112 PSR 2007/2013” realizzato dal FORMACOOP MARCHE  a Piediripa di 
Macerata - 110 ore 

Durata complessiva Docenza 58 ore 

 

 

• Date (da – a) Febbraio 2010 

• Nome del datore di lavoro U.P.A.A. Soc. Coop. r.l. - Jesi (AN) 

• Tipo di azienda o settore AGROALIMENTARE 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente 2^ Edizione Corso “Aggiornamento agricoltori sulla normative vigenti sulla 

sicurezza sul lavoro, tracciabilità e certificazioni di processo e di prodotto” 

Durata complessiva 50 ore – Docenza 50 ore 

 

 

• Date (da – a) Dal 01/01/2010 al 31/12/2010 

• Nome del datore di lavoro UNCI MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Centrale Cooperativa 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione aziende e cooperative agricole aderenti al Progetto PABS “Coltivazione di colza 
a basso impatto ambientale per la produzione di biodiesel” sulla tecnica di  coltivazione del 
colza, la tracciabilità e la certificazione del settore Agroalimentare. 

Durata complessiva Docenza 115 ore 

 

 

• Date (da – a) Dal 01/01/2010 al 31/12/2010 

• Nome del datore di lavoro UNCI MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Centrale Cooperativa 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione aziende e cooperative agricole aderenti Progetto PABS “Filiera sementi 
cerealicole” sul  disciplinare di produzioni delle sementi cerealicole convenzionali e 
biologiche certificate 

Durata complessiva Docenza 126 ore 

 

 

• Date (da – a) Maggio 2010 

• Nome del datore di lavoro U.P.A.A. Soc. Coop. r.l. - Jesi (AN) 
 

• Tipo di azienda o settore AGROALIMENTARE 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente 2^ Edizione Corso “Tecniche agronomiche per la produzione di sementi cerealicole 
convenzionali e biologiche tracciate e certificate” 

Durata complessiva 50 ore – Docenza 50 ore 
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• Date (da – a) Dal settembre all’ottobre del 2009 

• Nome del datore di lavoro FORMACOOP MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Ente di formazione accreditato 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente Corso “Agricoltura Biologica” realizzato dal FORMACOOP MARCHE  a Macerata 
 

 

• Date (da – a) 
 
Aprile 2009 

• Nome del datore di lavoro FORMACOOP MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Ente di formazione accreditato 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente Corso “L'operatore agrituristico” realizzato dal FORMACOOP MARCHE  a Macerata 
 

Durata complessiva 50 ore – Docenza 30 ore 
 

 

• Date (da – a) Dal 01 gennaio al 31 dicembre 2009 

• Nome del datore di lavoro UNCI MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Centrale Cooperativa 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione aziende e cooperative agricole aderenti al Progetto PABS “Coltivazione di colza 
a basso impatto ambientale per la produzione di biodiesel” sulla tecnica di  coltivazione del 
colza, la tracciabilità e la certificazione del settore Agroalimentare. 

Durata complessiva Docenza 106 ore 

 

 

• Date (da – a) Dal 01 gennaio al 31 dicembre 2009 

• Nome del datore di lavoro UNCI MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Centrale Cooperativa 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione aziende e cooperative agricole aderenti Progetto PABS “Filiera sementi 
cerealicole” sul  disciplinare di produzioni delle sementi cerealicole convenzionali e 
biologiche certificate 

Durata complessiva Docenza 143 ore 

 

• Date (da – a) Dal 01 gennaio al 31 dicembre 2008 

• Nome del datore di lavoro UNCI MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Centrale Cooperativa 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione aziende e cooperative agricole aderenti Progetto A34 “Qualità e salubrità delle 
Produzioni – Grano Certificato” L.R.37/99 in materia di implementazione e mantenimento 
certificazioni di processo e di prodotto, stipulazione di accordi di commerciali. 

Durata complessiva Docenza 154 ore 

 

• Date (da – a) Dicembre 2008 

• Nome del datore di lavoro U.P.A.A. Soc. Coop. r.l. - Jesi (AN) 

• Tipo di azienda o settore Agroalimentare 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente 1^ Edizione Corso “Aggiornamento agricoltori sulla normative vigenti sulla 
sicurezza sul lavoro, tracciabilità e certificazioni di processo e di prodotto” 

Durata complessiva 50 ore – Docenza 50 ore 
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• Date (da – a) Aprie 2008 

• Nome del datore di lavoro U.P.A.A. Soc. Coop. r.l. - Jesi (AN) 

• Tipo di azienda o settore Agroalimentare 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente 1^ Edizione Corso “Tecniche agronomiche per la produzione di sementi cerealicole 
convenzionali e biologiche tracciate e certificate” 

Durata complessiva 50 ore – Docenza 50 ore 

 

• Date (da – a) Dal 01 gennaio al 31 dicembre 2007 

• Nome del datore di lavoro UNCI MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Centrale Cooperativa 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione aziende e cooperative agricole aderenti Progetto A34 “Qualità e salubrità delle 
Produzioni – Grano Certificato” L.R.37/99 in materia di implementazione e mantenimento 
certificazioni di processo e di prodotto, stipulazione di accordi di commerciali. 

Durata complessiva Docenza 212 ore 

 

Date (da – a) Dal 01/01/2007 al 31/12/2007 

• Nome del datore di lavoro UNCI MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Centrale Cooperativa 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione cooperative agricole aderenti all’Unci Marche ed aziende agricole loro socie sulle 
seguenti tematiche: 

- Agricoltura Biologica; 
- Tecniche agronomiche Agricoltura Biologia 
- Etichettatura prodotti Bio 
- Canali di commercializzazione prodotti Bio 

Durata complessiva Docenza 78 ore 

 

 

• Date (da – a) Dal 01 gennaio al 31 dicembre 2007 

• Nome del datore di lavoro LEGACOOP MARCHE – CONFCOOPERATIVE – UNCI - AGCI 

• Tipo di azienda o settore Centrali Cooperative 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione aziende e cooperative agricole aderenti al Progetto D51 “Vivere la montagna-
Vivere di montagna” - L.R.37/99 realizzato dalle 4 Centrali Cooperative in materia di gestione 
forstale sostenibile e certificazione nel settore forestale. 

Durata complessiva Docenza 46 ore 

 

• Date (da – a) Dal 01 gennaio al 31 dicembre 2006 

• Nome del datore di lavoro UNCI MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Centrale Cooperativa 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione aziende e cooperative agricole aderenti Progetto A34 “Qualità e salubrità delle 
Produzioni – Grano Certificato” L.R.37/99 in materia di implementazione e mantenimento 
certificazioni di processo e di prodotto, stipulazione di accordi di commerciali. 

Durata complessiva Docenza 163 ore 

 

Date (da – a) Dal 01/01/2006 al 31/12/2006 

• Nome del datore di lavoro UNCI MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Centrale Cooperativa 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione cooperative agricole aderenti all’Unci Marche ed aziende agricole loro socie sulle 
seguenti tematiche: 
- Filiera sementi cerealicole convenzionali e biologiche 
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- Analisi e confronto contratti di coltivazione per la produzione sementi 
- Norme per la coltivazione delle sementi certificate ENSE. 
- Aspetti qualitativi e quantitativi delle varie varietà presenti sul mercato 
- Tecnica di coltivazione finalizzata ad incrementare la qualità commerciale delle sementi; 
- Importanza della tracciabilità e della certificazione della qualità nel settore sementiero 

Durata complessiva Docenza 106 ore 

 

• Date (da – a) Dal 01 gennaio al 31 dicembre 2006 

• Nome del datore di lavoro LEGACOOP MARCHE – CONFCOOPERATIVE – UNCI - AGCI 

• Tipo di azienda o settore Centrali Cooperative 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione aziende e cooperative agricole aderenti al Progetto D51 “Vivere la montagna-
Vivere di montagna” - L.R.37/99 realizzato dalle 4 Centrali Cooperative in materia di gestione 
forestale sostenibile e certificazione nel settore forestale. 

Durata complessiva Docenza 26 ore 

 

Date (da – a) Dal 01 gennaio al 31 dicembre 2005 

• Nome del datore di lavoro UNCI MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Centrale Cooperativa 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione aziende e cooperative agricole aderenti Progetto A34 “Qualità e salubrità delle 
Produzioni – Grano Certificato” L.R.37/99 in materia di implementazione e mantenimento 
certificazioni di processo e di prodotto, stipulazione di accordi di commerciali. 

Durata complessiva Docenza 165 ore 

 

• Date (da – a) Dal 01 gennaio al 31 dicembre 2005 

• Nome del datore di lavoro LEGACOOP MARCHE – CONFCOOPERATIVE – UNCI - AGCI 

• Tipo di azienda o settore Centrali Cooperative 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione aziende e cooperative agricole aderenti al Progetto D51 “Vivere la montagna-
Vivere di montagna” - L.R.37/99 realizzato dalle 4 Centrali Cooperative in materia di gestione 
forestale sostenibile e certificazione nel settore forestale. 

Durata complessiva Docenza 48 ore 

 

Date (da – a) Dal 01/01/2005 al 31/12/2005 

• Nome del datore di lavoro UNCI MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Centrale Cooperativa 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione cooperative agricole aderenti all’Unci Marche ed aziende agricole loro socie sulle 
seguenti tematiche: 
- Analisi delle potenzialità e degli aspetti critici della Filiera Cerealicola; 
- Confronto ed analisi  dei contratti di coltivazione settore cerealicolo; 
- Aspetti quantitativi e qualitativi delle varietà di cereali; 
- Politica agricola comune - ecocondizionalità: corretta tenuta dei registri dei trattamenti; 
corretta conservazione dei prodotti fitosanitari; 
- Modalità di impiego prodotti fitosanitari 

Durata complessiva Docenza 148 ore 

 

Date (da – a) Dal 01 gennaio al 31 dicembre 2004 

• Nome del datore di lavoro UNCI MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Centrale Cooperativa 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione aziende e cooperative agricole aderenti Progetto A34 “Qualità e salubrità delle 
Produzioni – Grano Certificato” L.R.37/99 in materia di implementazione e mantenimento 
certificazioni di processo e di prodotto, stipulazione di accordi di commerciali. 

Durata complessiva Docenza 215 ore 
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• Date (da – a) Dal 01 gennaio al 31 dicembre 2004 

• Nome del datore di lavoro LEGACOOP MARCHE – CONFCOOPERATIVE – UNCI - AGCI 

• Tipo di azienda o settore Centrali Cooperative 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione soci cooperative agricole aderenti al Progetto D51 “Vivere la montagna-Vivere di 
montagna” - L.R.37/99 realizzato dalle 4 Centrali Cooperative in materia di gestione forestale 
sostenibile e certificazione nel settore forestale. 

Durata complessiva Docenza 52 ore 

 

Date (da – a) Dal 01/01/2004 al 31/12/2004 

• Nome del datore di lavoro UNCI MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Centrale Cooperativa 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione soci cooperative agricole aderenti all’Unci Marche ed aziende agricole loro socie 
in materia di Agricoltura Biologica, Etichettatura e commercializzazione prodotti biologici, 
elaborazione disciplinari di produzione, deposito marchi. Certificazioni di processo e di 
prodotto, tipologia e corretto utilizzo Prodotti Fitosanitari, Ecocondizionalità: corretta tenuta 
dei registri dei trattamenti; corretta conservazione dei prodotti fitosanitari; 

Durata complessiva Docenza 84 ore 

 

Date (da – a) Dal 01/01/2003 al 31/12/2003 

• Nome del datore di lavoro UNCI MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Centrale Cooperativa 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione cooperative agricole aderenti all’Unci Marche ed aziende agricole loro socie sul 
tema della corretta applicazione dell’: corretta tenuta dei registri dei trattamenti; corretta 
conservazione dei prodotti fitosanitari. 

Durata complessiva Docenza 121 

 

 

Date (da – a) Dal 01 gennaio al 31 dicembre 2003 

• Nome del datore di lavoro UNCI MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Centrale Cooperativa 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione aziende e cooperative agricole aderenti Progetto “Qualità e salubrità delle 
Produzioni – Grano Certificato” L.R.37/99 sui seguenti argomenti: qualità, salubrità, 
certificazione, tracciabilità e rintracciabilità delle produzioni cerealicole, la sicurezza sul 
lavoro , corretta applicazione dell’ecocondizionalità: corretta tenuta dei registri dei 
trattamenti e corretta conservazione dei prodotti fitosanitari. 
 

Durata complessiva Docenza 220 ore 

 

Date (da – a) Dal 01/01/2003 al 31/12/2003 

• Nome del datore di lavoro UNCI MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Centrale Cooperativa 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione cooperative agricole aderenti all’Unci Marche ed aziende agricole loro socie sull’ 
Agricoltura a Basso Impatto ambientale, la tecnico agronomica per la valorizzazione 
qualitativa dei cereali, lo stoccaggio differenziato, analisi qualitative e certificazioni di 
processo e prodotto, Politica Agricola Comune 

Durata complessiva Docenza 156 

 

Date (da – a) Dal 01/06/2002 al 31/12/2002 

• Nome del datore di lavoro COPAR – Consorzio Produttori Agricoli Regionali – Cingoli (MC) 

• Tipo di azienda o settore SETTORE EA 01: agricoltura e pesca (coltivazione ed allevamento) 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e Formazione agricoltori soci Copar sulla corretta applicazione in azienda del disciplinare di 
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responsabilità produzione “Grano duro a basso impatto ambientale” 

Durata complessiva Docenza 96 ore 

 

Date (da – a) Dal 01/01/2002 al 31/12/2002 

• Nome del datore di lavoro UNCI MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Centrale Cooperativa 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione soci cooperative agricole aderenti all’Unci Marche ed aziende agricole loro socie 
in materia di Agricoltura a basso impatto ambientale, elaborazione disciplinari di produzione, 
elaborazione piani di concimazione  e piani per il corretto utilizzo dei prodotti fitosanitari; 
deposito marchi. Certificazioni di processo e di prodotto 

Durata complessiva Docenza 264 ore 

 

• Date (da – a) Febbraio 2001 

• Nome del datore di lavoro AZIENDA AGRICOLA EX SAF – SANTA MARIA IN SELVA – TREIA 

• Tipo di azienda o settore Azienda agricola 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente del “Corso di Addetto floricoltura vivaismo” (FSE 2000 – ob.3 – asse B – azione1) 
realizzato a Santa Maria in Selva - Treia (MC) 

Durata complessiva Docenza 8 ore 

 

• Date (da – a) Aprile 2000 

• Nome del datore di lavoro SCUOLA REG.LE DI TOLENTINO 

• Tipo di azienda o settore Scuola 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente del “Corso di Operatore Personal Computer” (FSE 1999 – ob.5b –  asse 4.2 – 
sottoasse 1 -azione 13) 

  

 

• Date (da – a) Maggio 2000 

• Nome del datore di lavoro ISTITUTO FORMATIVO PER DISABILI DI MACERATA  

• Tipo di azienda o settore Istituto 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Docente del “Corso di Operatore Personal Computer” (FSE 1999 – ob.3 –  azione 2) 

Durata complessiva Docenza10 ore 

 

• Date (da – a) Da Gennaio 2014 ad oggi 

• Ditte COPAR – Consorzio Produttori Agricoli Regionali – Cingoli (MC); CONSORZIO ex CAP MC) 
ELETTROCUPRA IMPIANTI – Cupramontana (AN); EDILNUOVO SRL – Maiolati spuntini (AN) 
B & B COSTRUZIONI SNC DI BOARELLI M. E BOCCI O.; U.P.A.A. Soc. Coop. r.l. - Jesi (AN) 
GIULIANI OLIVIERO SECONDO – Serra San Quirico (AN); RIABITA COSTRUZIONI SRL – 
URBISAGLIA (MC) 2010; MANCINI ILIO SRL – Belforte del Chienti (MC); AZIENDA F.LLI AMATORI 
Srl - Peglio (PU); ITER - Peglio (PU); Unione Produttori Agricoli -  Mergo Coop. rl (AN) 

• Tipo di azienda o settore Agroalimentare ed Edilizio 

• Tipo di impiego Docente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Formazione annuale personale per l'implementazione e mantenimento dei Sistemi di 
Gestione per la qualità ISO 9000 (attuale iso 9001:2008) 
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ESPERIENZA LAVORATIVA NEI SISTEMI DI GESTIONE PER LA QUALITÀ 

 

• Date (da – a) Dal 2008 

• Nome e indirizzo delle ditte  ELETTROCUPRA IMPIANTI – Cupramontana (AN) 
EDILNUOVO SRL – Maiolati spuntini (AN) 
B & B COSTRUZIONI SNC DI BOARELLI M. E BOCCI O. 
U.P.A.A. Soc. Coop. r.l. - Jesi (AN) 
GIULIANI OLIVIERO SECONDO – Serra San Quirico (AN) 
RIABITA COSTRUZIONI SRL – URBISAGLIA (MC) 2010 
MANCINI ILIO SRL – Belforte del Chienti (MC) 
AZIENDA F.LLI AMATORI Srl - Peglio (PU) 
ITER - Peglio (PU) 
COPAR – Consorzio Produttori Agricoli Regionali – Cingoli (MC) 
CONSORZIO AGRARIO DELLA PROVINCIA DI MACERATA 
 

• Tipologie di aziende o settore Agroalimentare - Edilizio 

• Tipo di impiego Consulente 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Progettazione, realizzazione e mantenimento Sistema di Gestione per la Qualità (ISO 9001:2008) 

 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA NEI SISTEMI DI CONTROLLO IGIENE ALIMENTARE  

(SISTEMI HACCP) 

 

• Date (da – a) Dal novembre 1999 ad oggi 

• Nome e indirizzo ditte U.P.A.A. Soc. Coop. r.l. - Jesi (AN) 
Unione Produttori Agricoli -  Mergo Coop. rl (AN) 
Consorzio Agrario di Forlì e Cesena sede Piediripa di Macerata (Ex Consorzio Agrario della 
Provincia di Macerata) 
COPAR – Consorzio Produttori Agricoli Regionali – Cingoli (MC) 

• Tipo di azienda o settore Aziende Agro-alimentari 

• Tipo di impiego Consulente HACCP  

 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA NEI SISTEMI DI RINTRACCIABILITÀ 
  

• Date (da – a) Dal 2007 AL 2008 

• Nome del datore di lavoro CONSORZIO AGRARIO DELLA PROVINCIA DI MACERATA  

U.P.A.A. Soc. Coop. r.l. - Jesi (AN) 
 

• Tipo di azienda o settore AGROALIMENTARE 

• Tipo di impiego Consulente per realizzazione sistema informatizzato di rintracciabilità 

 

 

 

ISTRUZIONE 
 

• Date (da – a) Da Settembre 1984 a Luglio 1989 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Liceo Scientifico "Galileo Galilei" di Macerata 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Materie letterarie e scientifiche 

• Qualifica conseguita Diploma di Maturità Scientifica 
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• Date (da – a) Da gennaio 1990 al dicembre 1997 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Facoltà di Scienze Agrarie di Ancona 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Agronomia – Economia – Zootecnia – Chimica – Biochimica – Matematica – Fisica – Estimo. 

Orientamento: biotecnologie alimentari. 

Tesi di Estimo dal titolo “Espropriazione per pubblica utilità, il caso della realizzazione della zona 
P.I.P. "Le Grazie" in Comune di Tolentino"; 

Voto: 110/110 

• Qualifica conseguita Laurea in Scienze Agrarie 

 
• Date (da – a) 24/11/98 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Facoltà di Scienze Agrarie di Ancona 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Abilitazione alla Professione di Agronomo 

• Qualifica conseguita Conseguimento dell'Abilitazione alla Professione di Agronomo 

 

• Date (da – a) 25/05/99 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Facoltà di Scienze Agrarie di Ancona 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Libero professionista agronomo 

• Qualifica conseguita Iscrizione Albo dei Dottori Agronomi e dei Dottori Forestali delle Marche con il  numero 264 

 

 

 

ESPERIENZA DI RELATORE IN SEMINARI,  

CONVEGNI, WORKSHOP 
 

• Date (da – a) Dal 30/09/2011 al 22 marzo 2012 

• Nome del datore di lavoro ASSAM 

• Tipo di azienda o settore Agenzia Servizi Settore Agroalimentare delle Marche 

• Tipo di impiego Relatore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Relatore in occasione dei vari incontri informativi organizzati dall’Assam nell’ambito del 
progetto “CATTEDRA AMBULANTE BIOLOGICA (CAB)” 

 

• Date (da – a) Dal 01/06/1999 ad oggi 

• Nome del datore di lavoro Federazione Regionale UNCI MARCHE 

• Tipo di azienda o settore Centrale Cooperativa 

• Tipo di impiego Relatore 

• Principali mansioni e 

responsabilità 

Relatore in occasione dei vari convegni, workshop e seminari organizzati dalla Federazione 
Regionale UNCI MARCHE anche nell’ambito della Misura 111b PSR 2007/2013. 
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FORMAZIONE 

 

 

• Date (da – a) 18/25 Novembre 2016 -02/12 Dicembre 2016  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 

Ordine dei Dottori Agronomi e  dei Dottori Forestali delle Marche  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Corso di Formazione Professionale "Valutazioni Immobiliari secondo gli Standard 
Nazionali ed Internazionali" – Corso di 24 ore 

 

• Date (da – a) 26-29 Dicembre 2015 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

7 
 

Federaz. Regionale Ordini Agronomi e Forestali della Campania  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 

CORSO CONSULENTE TECNICO DI UFFICIO – 25 ore 

 

• Date (da – a) 25 Giugno 2015 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 
ASSAM (Agenzia di Servizi Settore Agroalimentare delle Marche)  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

SEMINARIO DI ORIENTAMENTO PER FORMATORI Piano di Azione Nazionale (PAN - dgr 
1312/2014 e s.m.i -Dlgs 150/2012 

 

• Date (da – a) Da settembre 2014 a Dicembre 2014 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 
Fondazione Giustiniani Bandini  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 

• Date (da – a) 25 Giugno 2015 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 
ASSAM (Agenzia di Servizi Settore Agroalimentare delle Marche)  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

SEMINARIO DI ORIENTAMENTO PER FORMATORI Piano di Azione Nazionale (PAN - dgr 
1312/2014 e s.m.i -Dlgs 150/2012 

 

Aggiornamento tecnico consulenti settore Agroalimentare sui seguenti temi: tecniche 
agronomiche, la sicurezza nell'azienda agricola, corretto utilizzo prodotti fitosanitari e 
normativa vigente, la coltivazione della canapa sativa. 

 
 

29 Marzo 2014 

Ordine Dott. Agronomi e Dott. Forestali della Provincia di Macerata 

 

SEMINARIO VALUTAZIONE DELLA STABILITA’ DEGLI ALBERI IN AMBITO URBANO: 
DIAGNOSTICHE STRUMENTALI NON INVASIVE 

 

 

• Date (da – a) Da settembre 2013 a marzo 2014 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 
 
Fondazione Giustiniani Bandini  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Aggiornamento tecnico consulenti settore Agroalimentare sui seguenti temi: colture 
agrarie per birra agricola, tecniche di sistemazione idraulico-agtraria e tutela del suolo, 
produzioni agricole sostenibili ottenute rispettando l'ecocondizionalità: corretta tenuta 
dei registri dei trattamenti; corretta conservazione dei prodotti fitosanitari; 

 

• Date (da – a) Maggio 2012 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 
Ente di formazione “BIC OMEGA” 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

“Corso di alta Formazione per Mediatore Civile Professionista” realizzato a Castel di 
Lama (AP) 
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• Date (da – a) Dal 05 al 07 maggio 2011 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 
Ordine dei Dottori Agronomi e Forestali della Provincia di Macerata 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

“Corso di Estimo” realizzato presso l’Istituto Tecnico Agrario di Macerata 

 

• Date (da – a) Da settembre 2006 a marzo 2007 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 
Fondazione Giustiniani Bandini  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Aggiornamento tecnico consulenti settore Agroalimentare 

 

• Date (da – a) Dal 29 al 30 gennaio, dal 18 al 20 febbraio del 2004  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Organismo di Certificazione RINA  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Corso di formazione sui Sistemi di Gestione Ambientale ISO 14001 ed EMAS  
 

• Qualifica conseguita Valutatore Sistemi di Gestione Ambientale 

 

• Date (da – a) Dal 14 ottobre al 18 ottobre 2002 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

 
Ordine dei Dottori Commercialisti di Pescara  

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

 
Corso sulla Valutazione dei Sistemi Qualità mediante Verifiche Ispettive  

 

• Qualifica conseguita Auditor Sistemi Qualità – Attestato rilasciato dall’SGS 

 

• Date (da – a) Dal 7 all’11 gennaio del 1999 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

IMC (Istituto Mediterraneo di Certificazione) 
 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Corso teorico di base per Tecnici Ispettori in Agricoltura Biologica realizzato a Senigallia (AN) 
 

• Qualifica conseguita Ispettore Agricoltura Biologica 

 

• Date (da – a) Dal 19/10/98 al 25/11/98  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Unione Provinciale Agricoltori di Macerata  
 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Corso di formazione professionale sulle “Produzioni alternative – zona collinare”  
 

 

• Date (da – a) Dal 29/10/97 a l 5/10/97  

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Unione Provinciale Agricoltori di Macerata  
 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Corso di formazione professionale di “Agricoltura biologica”  
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• Date (da – a) Dal 01/05/97 al 31/12/97 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Centro Ricerche Miglioramento Genetico e Sperimentazione Nazareno Strampelli” (CERMIS) di 
Macerata  
 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Tirocinio pratico applicativo tecniche agronomiche e miglioramento genetico 
 

 

• Date (da – a) Dal 01/05/97 al 31/12/97 

• Nome e tipo di istituto di 

istruzione o formazione 

Azienda “DEGLI AZZONI <<VINI PREGIATI>> AVOGADRO CARRADORI C.TE ROBERTO” di 
Montefano (MC) 
 

• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello 

studio 

Tirocinio formativo gestione aziendale, corretta applicazione pratiche agronomiche 
 

 

 

PRIMA LINGUA Italiano 

 

ALTRE LINGUE inglese 

• Capacità di lettura discreta  

• Capacità di scrittura discreta  

• Capacità di espressione orale discreta  

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

 Buona capacità comunicativa in Aula e nei Gruppi di Lavoro. 

Attitudine alle relazioni interpersonali. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

 

Organizzazione e Gestione di Progetti di Consulenza, Formazione ed Informazione settore agro-
alimentare.  

Progettazione di Implementazione Sistemi di Gestione Aziendali. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

 

Sedici anni di esperienza maturata con l'attività di consulenza e docenza nei seguenti settori: 
Agroalimentare, Forestale, Agricoltura Biologica e a Basso Impatto Ambientale, Qualità e 
Sicurezza Alimentare, Progettazione e Gestione verde pubblico e privato 
 
Ambienti  lavoro: 
Windows 10, Windows 7 - Conoscenza ottima 
 
Applicativi: 
Office (Word, Excel, Power Point) - Conoscenza discreta 

 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

 

Qualifica di “ADDETTO ANTINCENDIO LIVELLO ELEVATO”  

Partecipazione al corso di “Primo soccorso” svoltosi presso la sede della CROCE VERDE di 
Macerata, dal 29/5/95 al 17/6/95. 

 

PATENTE O PATENTI Patente automobilistica Categoria A 
Patente automobilistica Categoria B 
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PUBBLICAZIONI - "Filiera agroenergetica: coltivazione del colza per la produzione di biodiesel", pubblicazione 
finanziata dalla Regione Marche con i Fondi del Piano di Azione Bieticolo Saccarifero - Bando 
Misura 111 - Sottomisura b) lettera c) - ANNO 2009. 
- "Filiera sementi cerealicole convenzionali e biologiche" pubblicazione finanziata dalla Regione 
Marche con i Fondi del Piano di Azione Bieticolo Saccarifero - Bando Misura 111 - Sottomisura 
b) lettera c) - ANNO 2009. 
- “Assam – la buona pratica di coltivazione del frumento di qualità” (06/05/2004);  
- Articolo pubblicato sul CORRIERE ADRIATICO del 12 febbraio 2003, dal titolo “Un marchio di 
qualità per il Consorzio Agrario di Macerata”. 
- Articolo pubblicato sul RESTO DEL CARLINO del 6 febbraio 2003, dal titolo “Cerealicoltori, 
certificazione di qualità”;  
- Altri articoli pubblicati sulla rivista INDACO dell'UNCI MARCHE e sulla stampa specializzata 
nel settore agricolo: "Scelta della varietà grano duro" (5/10/2003); "La disidratazione dell’erba 
medica" (04/09/2004); "La certificazione del C.O.P.A.R. "(05/06/2004);"La tracciabilità e la 
rintracciabilità del prodotto" (02/12/02); "La riforma della PAC seminativi" (27/10/03); "Le colture 
alternative per le colline argillose" (25/05/03); "Situazione delle malattie fungine sui cereali a 
paglia" (12/03/01); "La qualità del frumento: cosa è e come si migliora" (06/09/2002); "La 
concimazione dei cereali" (15/01/03) ecc… 

 

 
Si autorizza al trattamento dei dati personali, secondo quanto previsto dal D.lgs. 196/03. 

 

 

Pollenza , lì 20/02/2017 

 Dott. Agr. Gianluca Naso 
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