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, DECRETO DEL DIRIGENTE DELLA
P.F. ISTRUZIONE, FORMAZIONE INTEGRATA, DIRITTO ALLO STUDIO E CONTROLLI
DI PRIMO LIVELLO
N. 205/FD DEL 29/07/2014

Oggetto: R.R. n.1/2014 - Avviso di INDAGINE DI MERCATO finalizzata a!la
acquisizione del servizio di controllo di i livello de! Programma GARANZIA GIOVANI

nella Regione Marche.

IL.. DIRIGENTE DELLA .
P.F. ISTRUZIONE, FORMAZIONE INTEGRATA, DIRITTO ALLO STUDIO E CONTROLLI
DI PRIMO LIVELLO

VISTO il documento istruttorio riportato in calce al presente decreto, dal quale si rileva la necessita di
adottare il presente atto,

RITENUTO, per i motivi riportati nel predetto documento istruttorio che vengono condivisi, di emanare il
presente decreto;

VISTO ifarticolo 16 bis della legge regionale 15 ottobre 2001, n. 20,
VISTA la Legge regionale di approvazione del bilancio di previsione 23/12/2013, n. 50;
VISTA la DGR n. 1734 del 27/12/2013 di approvazione del POA 2014;
-DECRETA-
« di avviare un'indagine di mercato ai sensi del’art. 5 comma 4 del Regolamento regionale n.1/2014

finalizzata all'acquisizione del servizio di controllo di | livello del Programma GARANZIA GIOVANI
nella Regione Marche per un importo complessivo non superiore ad € 200.000,00 IVA esclusa;

» di riservarsi di procedere, con successivo atto, allacquisizione del servizio di controllo di | livello
del Programma GARANZIA GIOVANI nella Regione Marche, tramite procedura negoziata ai sensi
deflart. 5 comma 3 lett. ¢) del Regolamento regionale n. 1/2014, il quale rientra ne!!e tipologie
previste all'art. 1 c. 3 lett. h) del R.R. n.1/2014;

 di approvare Pawiso di indagine di mercato finalizzata all’acquisizione del servizio di cui al punto
precedente, parte integrante e sostanziale del presente decreto (Allegato 1);

e di provvedere, ai sensi dellart. 5 comma 4 del R.R. n. 1/2014 alla pubblicazione dellAvviso di
indagine di mercato citato nei siti informatici di cui all'art. 66 comma 7 del D. Lgs. n.163/2008, nel

BUR, nel sito www.regione.marche.it e nel sito
www.europa.marche.itIBandEIBandiincorsoFSE.aspx, per un periodo non inferiore a dieci
giorni;
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di dare atto che il servizio richiesto non rientra nelle categorie previste dal Mercato Elettronico di
cui alla legge 6 luglio 2012, n. 94, di conversione del decreto legge 7 maggio 2012, n. 52, art.7,

c.2;

di dare atto che non sono attive convenzioni CONSIP di cui alfart. 26, comma 1 della Legge n.

488/1999 aventi ad oggetto beni e/o servizi comparabili con quelli oggetto del presente awviso;

di dare atto che 'Amministrazione potra procedere allawvio della procedura negoziata di cui sopra,
anche in presenza di una sola manifestazione di interesse, precisando che la Regione Marche si
riserva anche la facolta di non procedere a tutela dell'interesse pubblico;

e di nominare, quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi e per gli effetti dell'art. 3 del

Regolamento regionale n. 1/2014, la Sig.ra Dina Coppari.

Si attesta che dal presente provvedimento non deriva alcun onere a carico del Bilancio regionale.

LA DIRIGENTE DELLA P.F.
Dott.ssa Graziella Cirilli

- DOCUMENTO ISTRUTTORIO -

NORMATIVA ED ATTI AMMINISTRATIVI DI RIFERIMENTO

Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento Europec e del Consiglio del 17 dicembre
2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013.

Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 17 dicembre
2013 pubblicato sulla GUE del 20.12.2013. ‘

Comunicazione della Commissione COM (2013) 144, relativa alla Youth Employment
Initiative (YE!), che rappresenta un’iniziativa a favore delfoccupazione giovanile, aperta a
tutte le Regioni con un livelio di disoccupazione giovanile superiore al 25%.
Raccomandazione del Consiglio delf'Unione Europea del 22 aprile 2013 pubblicata sulla
GUE Serie C 120/2013 del 26 aprile 2013, che istituisce la Garanzia Giovani.

Proposta di Accordo di Partenariato (10/12/2013), che individua il Programma Operativo
Nazionale per l'attuazione della Iniziativa Europea per I'Occupazione dei Giovani tra i
Programmi Operativi Nazionali finanziati dal FSE.

Piano di attuazione italiano della Garanzia Giovani del Ministero de! Lavoro e delle Politiche
Sociali.

Decreto Direttoriale n. D.D. 237/Segr D.G./2014 del 04/04/2014, che ripartisce tra le Regioni
italiane le risorse del “Pianc di attuazione italiano della Garanzia Giovani”.

Legge n. 2 del 25/01/2005 — Norme regionali per I'occupazione, la tutela e la qualita del
lavoro.

DGR n. 1182/2013 — e DGR n. 1365/2012 - Disciplina in materia di apprendistato per il
conseguimento di un diploma e apprendistato professionalizzante.

DGR n. 15636/2012 — Apprendistato per la gqualifica e diploma professionale.
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- DGR n. 802/2012 Approvazione dei manuali per la gestione e la rendicontazione dei progetti
inerenti la formazione e le politiche attive del lavoro.

- DGR n. 1134/2013 — Approvazione principi e criteri applicativi in materia di tfrocml

-~ DGR n. 1365/2012 - Disciplina regionale per lapplicazione deil'apprendistato
professionalizzante o di mestiere.

- DGR n. 831/2013 — Approvazione delle “Linee guida regionali in materia di orientamento.

- DGR n. 500 del 28/04/2014 - Approvazione dello schema di Convenzione tra i} Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Marche relativa al PON Nazionale per
l'attuazione dell'lniziativa Europea per l'occupazione dei giovani denominata “GARANZIA
GIOVANY,

- DGR n. 754 del 23/06/2014 - Programma Operativo Nazionale per I'attuazione dell'iniziativa
Europea per I'Occupazione dei Giovani “Garanzia Giovani”. Approvazione del “Piano di
attuazione regionale”.

- Convezione tra il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Marche firmata
da Fabio Montanini in data 30 aprile 2014 e restituita firmata dal Ministero del Lavoro, in data
12/05/2014 con prot. N. 40/001/7380/MA0Q5.A001. ‘

- Decreto Legisiativo 12 aprile 2006, n. 163 e successive modifiche ed integrazioni.

- Regolamento regionale n. 1/2014. '

MOTIVAZIONE ED ESITO DELL’ISTRUTTORIA

La Raccomandazione del Consiglio deli'Unione Europea del 22 aprile 2013 (2013/C 120/01) ha istituito
la Garanzia per | Giovani ed ha invitato gli Stati membri a mettere appunto un sistema di offerta
tempestiva di studio e lavoro, ai giovani di eta inferiore ai 25 anni.

in attuazione delle disposizioni europee & stato messo a punto il Programma Operativo Nazionale —
Occupazione Giovani (o piano di attuazione italiano della Garanzia Giovani) che definisce le azioni
comuni da intraprendere sul territorio italiano in tema di occupabilita dei giovani e, al tempo stesso,
contribuisce al raggiungimento dei target fissati dalla Strategia Europea 2020, rappresentando, in
particolare, un tassello nel percorso di riforme intrapreso dall'ltalia in risposta al fenomeno dei NEET.

Per contribuire a realizzare gli obiettivi previsti dal Programma “Garanzia Giovani’, & stata istituita, a
livello centrale, un'apposita Struttura di Missione che coinvolge, oltre al Ministero del Lavoro e alle sue
agenzie tecniche (ISFOL e ltalia Lavoro), 'INPS, il Ministero dell'lstruzione, il Ministero dello Sviluppo
Economico, il Dipartimento della Gioventt, il Ministero dell’lconomia, le Regioni e Province autonome,

le Province e Unioncamere.

~Nello specifico, il programma Garanzia Giovani € articolato su un unico asse nel cui ambito previste le
seguenti misure finanziabili, rivolte ai NEET, che, secondo la normativa comunitaria sopra richiamata,
sono direttamente riconducibili al contrasto alla disoccupazione giovanile:

Accoglienza, presa in carico e orientamento
Formazione _

Accompagnamento al lavoro

Apprendistato

Tirocinio extra curriculare anche in mobilita geografica
Servizio civile

Sostegno all’autoimpiego e all’autoimprenditorialita
Mobilita professionale e transnazionale e territoriale

NGRS R
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9. - Bonus occupazionale.

Al sensi del comma 7 dellart. 123 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, come indicato anche nel
summenzionato PON, le Regioni e le Province Autonome svolgono il ruolo di organismi intermedi del
PON YE! e alle stesse sono delegate le funzioni di cui all’art. 125 dello stesso Regolamento. :

Pertanto, in attuazione della DGR n. 500/2014, & stata stipulata apposita Convenzione tra il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali e la Regione Marche, firmata da Fabio Montanini in data 30 aprile
2014 e restituita firmata dal Ministero del Lavoro, in data 12/05/2014 con prot. n.
40/001/7380/MAOGS.A001, che tra l'altro, prevede allart. 6 che la Regione realizzi le attivita di
Gestione e controllo € mette a disposizione della stessa le risorse per la realizzazione di attivitd di
assistenza tecnica (art.11).

In particolare per quanto attiene all'espletamento dei controlli di | livello sulle Misure previste dal
Programma GARANZIA GIOVANI, |la presente Struttura, competente in materia, intende avviare una
procedura negoziata, ai sensi dell'art. 5 comma 3 lett. ¢) del Regolamento regionale n. 1/2014, il quale
rientra nelle tipologie previste all'art. 1 ¢. 3 lett. h) del R.R. n.1/2014, previo espletamento di indagine di
mercato cosi come previsto all’art. 5 comma 4 del medesimo Regolamento.

In ottemperanza a quanto disposto dal Regolamento regionale n. 1/2014 si & provveduto alla
preventiva verifica di ricorso al mercato elettronico della pubblica amministrazione (MEPA) e della
possibilita di adesione a convenzioni Consip attive per la stessa tipologia di servizi collegandosi al sito
www.acquistinretepa.it . ,

Dalla verifica effettuata & emerso che I'acquisizione oggetto del presente decreto, non & conseguibile
mediante convenzione Consip o MEPA, pertanto si rende necessario procedere tramite indagine di
mercato finalizzata allindividuazione delle Ditte interessate alla fornitura del servizio di cui sopra,
consistente nel confrollo di | livello sulle misure, previste dalla DGR n. 754 del 23.06.2014 ed in
particolare:

- Scheda 1C: Orientamento specialistico o di 1l livello;

- Scheda 2A: Formazione mirata all'inserimento lavorativo;

- Scheda 5: Tirocinio extra-curriculare, anche in mobilita geografica;
- Scheda 8: Servizio civile;

- Scheda 8: Mobilita professionale, transnazionale e territoriale.

Si specifica che qualora, nelle more dell'espletamento della presente procedura, il servizio sia
conseguibile framite convenzione CONSIP o MEPA, FAmministrazione si riserva di non procedere.

Il servizio, coerentemente con quanto previsto dalla normativa comunitaria, nazionale, regionale, dal
Documento descrittivo del sistema di gestione e controllo regionale “Garanzia Giovani®, che sara
redatto dalla Struttura regionale competente, in analogia al Manuale per la gestione e la
rendicontazione dei progetti inerenti la formazione e le politiche attive del lavoro approvato con DGR n.
802 del 04/06/2012, dovra comprendere, in particolare, le seguenti attivita:
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1C O'rl&‘mt'amente? 9.400 DOCUMENTALE - CAMPIONE 18501 € 18,75
specialistico/ll livello 20% '
102 VISITEIN LOCO {a
seconda della durata del 1401 € 50,00
corso >0 < 100 ore}
£ 56,25
durata pari a 50 ore
DICHIARAZION] 140 £ 122,50
2A: Formazione mirata TRIMESTRAL durata paria 100 ore
all'inserimento lavorative 1.000 € 225,00
durgia paria 200 ore
€ 75,00
durata pari g 50 ore
RENDICONTO + VERIFICA € 150,00
INSEREMENTO LAVORATIVO /0 durgta pari g 100 ore
! £ 300,00
durata parf a 200 ore
VISITE IN LOCO - CAMPIONE 2101 € 50,00
10%
L, DOCUMENTALE SULL' ENTE
mobilita ge:)graﬁca DOCUMENTALE
E SULL'ENDENNITA' DEL 420 € 37,50
TIROCINANTE - CAMPIONE
20%
DOCUMENTALE SULLE
LIQUIDAZIONE - CAMPIONE 1501 € 18,75
6: Servizio civile 750 20%
VISITE IN LOCO - CAMPIONE 113 € 50,00
15%
8: Mobilita professionale ‘ VISITEN Lolcé)%- cAmPIonE 01 € 50,00
LQUIDAZIONI : '

Si precisa che i destinatari indicati sono quelli che il Programma presume di raggiungere, come da
Piano di Attuazione Regionale approvato con DGR n. 754/2014. La loro quantificazione avverra in
itinere a seconda de! numero effettivo di iscritti (alla data di chiusura delle iscrizioni medesime) ed alla
loro collocazione nelle varie misure. La tipologia dei controlli indicati e la loro entita (sopra descritti nei
loro ipotetici valori massimi), sono state definite sulla base di quanto attualmente previsto dal Manuale
approvato con la citata DGR n. 802/2012 e pertanto, potrebbero variare a seguito dell'approvazione del
Documento descrittivo del sistema di gestione e controllo regionale “Garanzia Giovani”, attualmente in

fase di redazione.
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L'avvio delle attivita di controllo avra decorrenza dal momento in cui le varie misure verranno attivate
come previsto nel Piano di Attuazione Regionale approvato ed in base alle modalita md:vzduate nel
Documento descrittivo del sistema di gestione e controllo regionale “Garanzia Giovani”.

Gli importi indicati come “rimborsi unitari®, sono stati valutati sulla base della tipologia e del grado di
onerosita del controllo previsto, applicando i massimali di costo stabiliti, nel suddetto Manuale, al
personale esterno richiesto, sulla base dell'attivita stimata prendendo a riferimento la tempistica dei
controlli effettuati dal personale regionale addetto ai controlli di [ livello su progetti di tipologia analoga,
indipendentemente dalla durata del’attuazione del Programma Garanzia Giovani, ia cui chiusura, ad
0ggi, risulta fissata al 31/12/2018.

Per la realizzazione delle attivita di controllo sopra descritte, si richiede un Gruppo di Lavoro (GdL)
particolarmente qualificato, i cui componenti siano in possesso dei necessari requisiti di professionalita,
onorabilith ed indipendenza. 1l Gruppo di Lavoro deve essere costituito da almeno 5 esperti o
professionisti con esperienza almeno triennale in conduzione/gestione progetti nel settore oggetto
d'interesse e 1 esperto, di settore senior, quale professionista impegnato in attivitd di consulenza
inerente il settore progettuale, con esperienza almeno quinquennale, che assume la funzione di
capoprogetto, referente e responsabile delle attivita svolte.

Tale GdL deve possedere esperienza consolidata nei seguenti settori:

= contabilita sia pubblica che privata;

» procedure di attuazione del FSE;

» controlli sul FSE.
In particolare il capoprogetto dovra avere competenze anche in materia giuridica, finanziaria e fiscale
ed essere iscritto al registro dei revisori contabili istituito con D. Lgs. n. 88 del 27/01/1992 e s.m.i., da
almeno 5 anni.

Si richiede, altresi, che la Ditta abbia prestato negli ultimi 3 anni almeno un servizio di controllo di |
livelto su interventi finanziati nell’ ambito del FSE, per il qualé abbia percepito un compenso di importo
pari ad almeno € 200.000,00 (IVA esclusa).

In sede di gara verra, inoltre, richiesta la dimostrazione del possesso dei requisiti di ordine generale
previsti dallart. 38 del D. Lgs. n. 163/06, nonché della capacita economico finanziaria e tecnico
professionale (art. 41 e 42), e di quant’altro eventualmente previsto dalla normativa.

Si precisa che tale indagine di mercato non si configura e non puo essere assimitata ad una procedura
di gara. Dal presente provvedimento, pertanto ed allo stato attuale, non deriva alcun onere a carico del
Bilancio regionale.

Qualora si realizzino le condizioni per avviare la successiva procedura di acquisizione, saranno invitati
a partecipare gli operatori economici selezionati, nel rispetto dei principi della massima trasparenza e
‘dellefficienza dellazione amministrativa, della rotazione della paritd di trattamento, non
discriminazione e concorrenza — tra quanti, rispondendo allavviso di indagine di mercato allegato,
hanno manifestato interesse in tal senso.

La selezione degli operatori da invitare avverra tramite sorteggio che avverra in seduta pubblica, come
previsto al comma 7 dell' art. 5 del R.R. n. 1/2014, nel caso in cui in cui pervengano pid di 15
manifestazioni d'interesse, fino al raggiungimento di tale limite.
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PROPOSTA

Per le motivazioni espresse, si propone, al Dirigente della P.F. I'adozione del presente atto.

LA RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Coppati Dina

0.1. GARANZIA GIOVAN!: P.F. LAVORO E FORMAZIONE

Si esprime parere positivo in ordine alla conformita della presente procedura rispetto al FProgramma
GARANZIA GIOVANI nella Regione Marche.

IL. DIRIGENTE DELLA P.F,
Dott. Fabio Montanini

- ALLEGAT! -
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Ailegato 1): Avviso indagine di mercato

Indagine di mercato finalizzata alla acquisizione del servizio di controllo di | livelio del Programma
GARANZIA GIOVANI nella Regione Marche.

La Raccomandazione del Cénsiglio dellUnione Europea del 22 aprile 2013 (2013/C 120/01) ha istituito la
Garanzia per | Giovani ed ha invitato gli Stati membri a mettere appunto un sistema di offerta tempestiva di studio
e lavoro, ai giovani di etd inferiore ai 25 anni.

In attuazione delle disposizioni europee & stato messo a punto il Programma Operativo Nazionale — Occupazione
Giovani (o piano di attuazione italiano della Garanzia Giovani) che definisce le azioni comuni da intraprendere sul
territorio italiano in tema di occupabilita dei giovani e, al tempo stesso, contribuisce al raggiungimento dei target
fissati dalla Strategia Europea 2020, rappresentando, in particolare, un tasseiio nel percorso di riforme intrapreso
dalfitalia in risposta al fenomenc dei NEET.

Per contribuire a realizzare gli obiettivi previsti dal Programma “Garanzia Giovani’, & stata istituita, a livello
centrale, un'apposita Struttura di Missione che coinvolge, oltre al Ministero del Lavoro e alle sue agenzie tecniche
(ISFOL e Italia Lavoro), 'INPS, il Ministero delflstruzione, il Ministero dello Sviluppo Ecenomico, il Dipartimento
della Gioventy, il Ministero dell'Economia, le Regioni & Province autonome, le Province e Unioncamere.

Nello specifico, il programma Garanzia Giovani & articolato su un unico asse nel cui ambito previste le seguenti
misure finanziabili, rivolte ai NEET, che, secondo la normativa comunitaria sopra richiamata, sono direttamente
riconducibili al contrasto alla disoccupazione giovanile:

Accaglienza, presa in carico e orientamento
Formazione

Accompagnamente al lavoro

Apprendistaio

Tirocinio extra curriculare anche in mobilita geografica
Servizio civile

Sostegno allautoimpiege e allautoimprenditorialita
Mobilita professionale e transnazionale e territoriale
Bonus occupazionale,

R e N o e

Al sensi del comma 7 deff'art. 123 del Regolamento (UE) n. 1303/2013, come indicato anche nel summenzionato
PON, le Regioni e le Province Autonome svolgono il ruolo di organismi intermedi del PON YE! e alle stesse sono
delegate le funzioni di cui all’art. 125 dello stesso Regolamento.

Pertanto, in attuazione della DGR n. 500/2014, & stata stipulata apposita Convenzione tra il Ministero del Lavoro
e delle Poiitiche Sociali e la Regione Marche, firmata da Fabio Montanini in data 30 aprile 2014 e restituita firmata
dal Ministero del Lavoro, in data 12/05/2014 con prot. N. 40/001/7380/MAD05.A001, che tra I'altro, prevede all'art.
6 che la Regione realizzi le attivita di Gestione e controllo e mette a disposizione (art.11) della stessa le risorse
per la realizzazione di attivita di assistenza tecnica.

OGGETTO DEL SERVIZIO

Al fini dell'espletamento dei controlli di | livello sulle Misure previste dal Programma GARANZIA GIOVANI, la
presente Struttura, competente in materia, intende avviare una procedura negoziata, ai sensi delfart. 5 comma 3
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lett. c) del Regolamento regionale n. 1/2014, il quale rientra nelle tipologie previste allart. 1 c. 3 lett. h) del RR.
n.1/2014, previo espietamento di indagine di mercato cosi come previsto al'art. § comima 4. del medesimo

Regolamenio.

Il servizio, coerentemente con quanto previsto dalla normativa comunitaria, nazionale, regionale, dal Documento
descrittivo del sistema di gestione e controllo regionale “Garanzia Giovani’, che sara redatto daila Struttura
regionale competente, in analogia al Manuale per la gestione e la rendicontazione dei progetti inerentt la
formazione e le politiche attive del lavoro approvato con DGR n. 802 dei 04/06/2012, dovra comprendere, in

particolare, le seguenti attivita:

1¢: O'ru?nt’a ment? .400 DOCUMENTALE - CAMPIONE 18301 € 18,75
specialistico/Hl livello 20%
102 VISITEINLOCO (a
seconda della durata del 1401 € 50,00
corso >0 <100 ore)
£ 56,25
durata paria 50 ore
DICHIARAZIONI 140 £ 112,50
) TRIMESTRALI durata pari g 100 ore
2A: Formazione mirata
r TR ) 1.000 € 225,00
all'inserimento lavorative i
durata pari a 200 ore
€ 75,00
durata paria 50 ore
RENDICONTO + VERIFICA 70 £ 150,00
INSERIMENTO LAVORATIVO durata porl a 100 ore
£ 300,00
durata pari a 200 ore
VISITE [N LOCO - CAMPIONE 2101 € 50,00
10%
. DOCUMENTALE SULL' ENTE
] N
mobilita ge’ografica D,OCUMENTA!,'E
SULL'ENDENNITA' DEL 420 € 37,50
TIROCINANYE ~ CAMPIONE
20%
DOCUMENTALE SULLE
LIQUIDAZIONI - CAMPIONE 150 | £ 18,75
6: Servizio civile 750 209, )
VISITE iIN LOCO - CAMPIONE ‘113l € 50,00
15%
8: Mobilith professionale VISITE IN LO;:((})%; CAMPIONE 50| € 50,60
trarfsm'zaonalee 500 DOCUMENTALE SULLE
territoriale LIQUIDAZIONI 500 € 37,50

Si precisa che i destinatari indicati sono quelli che il Programma presume di raggiungere, come da Piano di .
Attuazione Regionale approvato con DGR n. 754/2014. La loro quantificazione avverra in itinere a seconda del-
numero effettivo di iscritti (alla data di chiusura delle iscrizioni medesime) ed alla loro collocazione neile varie
misure. La tipologia dei controlli indicati e la loro entita (sopra descritti nei loro ipotetici valori massimi), sono state
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definite sulfa base di quanto attualmente previsto dal Manuale approvato con la citata DGR n. 802/2012 e
pertanto, potrebbero variare a seguito dell'approvazione del Documento descrittivo del sistema di gestione e
controllo regionale “Garanzia Giovani”, attuaimente in fase di redazione.

L'awio delle attivita di controllo avra decorrenza dal momento in cui le varie misure verranno attivate come
previsto nel Piano di Attuazione Regionaie approvaio ed in base alle modalita individuate ne! Documento
descrittivo del sistema di gestione e controllo regionale “Garanzia Giovani”.

Gli importi indicati come “rimborsi unitari”, sono stati valutati sulla base della tipologia e del grado di onerosita del
centrollo previsto, applicando | massimali di costo previsti, nel suddetto Manuale, al personale esterno richiesto,
sulle base dell'atiivita stimata prendendo a riferimento la tempistica dei controlli effettuati dal perscnale regionale
addetto ai controlli di ! livello su progetti di tipologia analoga, indipendentemente dalla durata dell'attuazione del
Programma Garanzia Giovani, la cui chiusura, ad oggi, risulta fissata al 31/12/2018.

Resta inteso che lincarico, conseguentemente, avra durata fino alla chiusura del Programma medesimo. L
importo massimo, presunto per il servizio richiesto, & quantificato in € 200.000,00, IVA esclusa.

REQUISITI

Requisiti generali

Le societa devono essere in possesso dei requisiti di ordine generale previsti dalfart. 38 del D. Lgs. n. 163/086,
nonche della capacitd economico finanziaria e tecnico professionale (art. 41 e 42).

Requisiti di capacita tecnico - professionale

Per l'attuazione delle attivita di controllo sopra descritte, si richiede un Gruppo di Lavoro (GdL) particolarmente
qualificato, i cui componenti siano in possesso dei necessari requisiti di professionalita, onorabilitd ed
indipendenza. Il Gruppo di Lavoro deve essere costituito da almeno 5 esperti o professionisti con esperienza
almeno friennale in conduzicne/gestione progetti nel settore oggetto d'interesse e 1 esperto, di settore senior,
quale professionista impegnato in attivitd di consulenza inerente il settore progettuale, con esperienza almeno
quinquennale, che assume la funzione di capoprogetto, referente e responsabile delle attivita svolte.

Tale Gdl. deve possedere esperienza consolidata nei seguenti settori:

» contabilita sia pubblica che privata;

= procedure di attuazione de! FSE;

» controlli sul FSE.
In particolare il capoprogetto dovra avere competenze anche in materia giuridica, finanziaria e fiscale ed essere
iscritto al registro dei revisori contabili istituito con D. Lgs. n. 88 del 27/01/1992 e s.m.i., da almeno 5 anni.

Si richiede, altresi, che la Ditta abbia prestato, negli ultimi 3 anni, almeno un servizio di controlio di | livello su
interventi finanziati nell’ ambito del FSE, per il quale abbia percepito un compenso di importo pari ad almeno €
200.000,00 (IVA esclusa). ‘

TERMINI E MODALITA’ D] PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

La risposta a tale avviso deve riportare il titolo: “Avvise di INDAGINE Di MERCATO finalizzata alla acquisizione
del servizio di controlfo dil livello del Programma GARANZIA GIOVANI nella Regione Marche”.

La manifestazione di interesse, anche se informale, deve: |

- riportare i dati identificativi del proponente; .

- riportare la dichiarazione di aver titolo a partecipare alle procedure di affidamento dei contratti pubblici
- secondo quanto previsto dal capo |l del D. Lgs. n. 163/2008;

- dichiarare il possesso dei requisiti richiesti;
- essere debitamente sottoscritta dal legale rappresentante e corredata, da una copia fotostatica leggibile,
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seppure non autenticata, di un documento di identita o di riconoscimento (fronte/retro) in corso di validita del
firmatario;

- essere vincolante per 'offerente e rimanere valida per almeno 90 gg dalla data di invio;

- autorizzare esplicitamente, ai sensi del D. Lgs. n. 196/03, il frattamento def dati personali indicati nel'offerta,
specificando chiaramente se il frattamento va limitato allo svolgimento della presente procedura o se possono
essere conservati per eventuali procedure anaioghe future da parte della P.F. Istruzione Formazione
Integrata, Diritto allo Studio e Controlli di Primo Livello; '

- pervenire alla Regione Marche - P.F. Istruzionie Formazione Integrata, Diritto allo Studio e Controlli di Primo
Livello - entro le ore 12.00 del 10/09/2014, a mezzo posta eletironica certificata (PEC) all'indirizzo:
regione.marche.pf_istruzione@emarche.it e’ per conoscenza alfindirizzo
dina.coppari@regione.marche.it .

Il procedimento avviato & di tipo preliminare ed esplorativo e quindi non si prefigura e non pud essere assimilato
ad una procedura di gara.

Il termine per il ricevimento delle manifestazioni di interesse & inderogabile a pena di esclusione.

INDIVIDUAZIONE CANDIDATI DA INVITARE

Scaduto il termine per la presentazione delle candidature, la P.F. Istruzione, Formazione Integrata, Diritto allo
Studio e Controlli di Primo Livello, provvedera ad avviare la successiva procedura di gara in base all'art. 5 del
Regolamento Regionale n.1/2014.

Si precisa che 'Amministrazione potra procedere allavvio della procedura negoziata di cui sopra, anche in
presenza di una sola manifestazione di interesse valida, inoltre la Regione Marche si riserva anche la facolta di
non procedere a tutela dell'interesse pubblico.

PROCEDURA NEGOZIATA DEL SERVIZIO

Ai soggetti ammessi verra trasmessa, tramite PEC, Ja lettera d'invito a presentare l'offerta per il servizio richiesto.
L'appaito sara aggiudicato con il criterio dell'offerta economicamente pil vantaggiosa, ai sensi dell'art. 83 del D.
Lgs. n. 163/2006.

il presente avviso & da intendersi come mero procedimento esplorativo pre-selettivo, non vincolante per la
Regione Marche, finalizzato all'individuazione dei soggetti da consultare nel rispetto dei principi di trasparenza,
non discriminazione, parita di trattamento, mutuo riconoscimento e proporzionalita.

Sara facolta della Regione Marche, a proprio insindacabile giudizio, annullare o revocare il presente avviso,
ovvero non dar corso ad alcuna procedura.

Eventuali informazioni possono essere richieste a:

Graziella Cirilli — Dirigente della P.F. Istruzione, Formazione Integrata, Diritto ailo Studio e Controlli di Primo

Livello
tel. 071/8063233
e-mail. graziella.cirilli@regione.marche.it

Dina Coppari — Responsabile del procedimento
tel. 071/8063809
e-mail: dina.coppari@regione.marche.it

TRATTAMENTO DEi DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del D.lgs. n. 196/2003 "Codice in materia di protezione dei dati personali” si informa che la
raccolta ed il trattamento dei dati personali forniti sono effettuati al fine di consentire alla Regione Marche di
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condurre le attivita di cui al’art. 89 comma 1) del D. Lgs. n. 163/20086 tra le quali, a titolo esempilificativo, la
definizione di strategie di acquisto su tipologie di beni e servizi, stabilire il prezzo base nei bandi o inviti mediante
ricerche di mercato per analisi economiche e statistiche,

Al sensi e per gli effetti della suddetta normativa, al’Amministrazione compete ['obbligo di fornire alcune
informazioni riguardanti il foro utilizzo.

i trattamento dei dati per le anzidette finalita, improntato alla massima riservatezza e sicurezza nel rispetto della
normativa sopra richiamata, dei regolamenti e della normativa comunitaria, avra luogo con modalita sia
automatizzate sia non automatizzate.

Il conferimento dei dati al’Amministrazione & facoltativo; Peventuale rifiuto di fornire gli stessi comporta
limpossibilita di acquisire le informazioni ed | dati richiesti relativi alla vostra azienda.

Di norma i dati forniti non rientrano tra i dati classificabili come “sensibili” e "giudiziari’, ai sensi dell'art. 4, comma
1, lettere d) ed e} del D, Lgs. n. 196/2003.

I dati per le finalita sopra evidenziate possono essere comunicati, oltre che ai dipendenti dell’ Amministrazione,
anche alle seguenti persone o enti che alluopo possono effettuare operazioni di trattamento per conto
deif Amministrazione regionale: societd o consulenti incaricati, Enti, Autorita o istituzioni o Amministrazioni
Pubbliche, collaboratori autonomi delf Amministrazione o di altre societa efo Enti collegati.

L'elenco dettagliato dei soggettt ai quali i dati personali potranno essere comunicati, sara fornito dietro espressa
richiesta dell'interessato.

Linvio alla Regione Marche def Documento di "Risposta all'avviso di indagine di mercato” implica il consenso al
trattamento dei dati forniti.
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